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Invitacion a presentar cotizacién — Evaluaciones Médicas Ocupacionales INS

Desde Seguridad y Salud en el trabajo <sstprevencion@ins.gov.co>
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Para direcectorcomercial@vipsaludocupacional.com <direcectorcomercial@vipsaludocupacional.com>
cc Leonardo Ayure del Vasto <layure@ins.gov.co>
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Anexo No. 2 Formato de cotizacion 2026.docx; Anexo No. 1 Actividades a cotizar 2026.xIsx;

Respetado Doctor,

Bogota D.C.

Cordial saludo,

* ElInstituto Nacional de Salud (INS) Ni: 899.999.403, en cumplimiento de la normatividad
vigente y en el marco de la ejecucién de su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere
evaluar la aptitud laboral y monitorear el estado de salud de sus colaboradores.

Para tal fin, la Secretaria General y el Grupo de Gestion de Talento Humano llevaran a cabo el
proceso de seleccidn para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales en sus tres
etapas clave: ingreso, permanencia (periddicas) y retiro.

Teniendo en cuenta la trayectoria de su entidad, nos permitimos extenderle una cordial invitacidon
a presentar su propuesta econdmica para estos servicios. Adjunto a este correo encontrard los
documentos técnicos y los requerimientos correspondientes con las especificaciones de la
solicitud.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentos a la recepcidn de su cotizacion
dentro de los plazos establecidos.

Cordialmente,

v SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACIONAL DI

. Salup
Salud e PBX: (601) 2207700 Ext: 1296

Av. Calle 26 No. 51-20/ Bogota, Colombia
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& Cuida la vida, ahorra el agua y la energia. ;Usalas bien!
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